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SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA BIO A RIDOTTO IMPA TTO 
AMBIENTALE DESTINATO ALLE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRI MARIA- 
TRIENNIO 2024/2027 

 
CIG B29F4B7653 

 
 
 

MODELLOC 
PIANO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE 

PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 71 DEL D.LGS. 36/2023  
 
 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a___________________________________________________________________ ____ 
◊ Nato/aa _____________________________________________, il ______________________________ 
◊ residente nel Comune di ______________________________( ____ )   via 

________________________ 
 

in qualità di _______________________________ dell’impresa__________________________________ 
◊ sede legale in ______________________________in via / piazza ______________________________ 
◊ Codice fiscale ________________________________ Partita IVA ______________________________ 
con espresso riferimento alla ditta che rappresenta, 
 
All’uopo, CONSAPEVOLE, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, delle sanzioni 
penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ivi indicate, nonché della decadenza di cui all’art. 75, assumendosene la piena responsabilità, e 
preso atto di quanto disposto dall'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, 
 

DICHIARA 
 

che, compatibilmente con la propria organizzazione aziendale, in attuazione della clausola sociale ed 
all’elenco del personale utilizzato nel precedente servizio così come descritto all’art. 5 del disciplinare di 
gara, il “Progetto di assorbimento”, atto ad illustrare le concrete modalità di applicazione della clausola 
sociale, con particolare riferimento al numero di lavoratori che beneficeranno e alla relativa proposta 
contrattuale (inquadramento e trattamento economico, …altro), è il seguente: 
 

PROGETTO DI ASSORBIMENTO DEL PERSONALE 
Numero di 
lavoratori 

CCNL 
applicato 

Qualifica 
(livello 

contrattuale) 

Scatti di 
anzianità 

Sede di lavoro Ore settimanali 
d’impiego 
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Breve descrizione dell’impiego del personale sopra elencato atta ad illustrare, in relazione al servizio oggetto 
di appalto, le modalità operative che si intende adottare in relazione all’attuale capacità organizzativa 
aziendale e alla reale possibilità di assorbimento del personale di che trattasi: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La presentazione del progetto costituisce accettazione della clausola sociale. 
La mancata presentazione del progetto, anche a seguito dell’attivazione di eventuale soccorso istruttorio, 
equivale a mancata accettazione della clausola sociale, e, quindi, manifestazione della volontà di proporre 
un’offerta condizionata, come tale inammissibile nelle gare pubbliche, perla quale si determina l’esclusione 
del concorrente dalla gara. 
 
 
 
 
 Il legale Rappresentante / Procuratore

  
 


