Collettivo Decenfrato Integrativo

PARTE ECONOMICA validita anno 2025
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ALLEGATO 1 ——
; FONDG 2025 PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE « NON P.O.
'* DESCRIZIONE [0 | 208
T Riscrse stahil]
| UNICO IMPORT O CONSOLIDATO ANNO 2017 (ArL67, co. CONL 2016-218] T10340,00€] 110340.00€]
: QRIOTA D EURD B3,70 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31122015 (ART 87, £ 2, LETM) - € 183040 €
{ DFFERENZIALL POSIZION DI SVILUPPQ (ART 57, COMMA 2 LETT.B) ‘ <€) 1689208
FOA E ASSEGN AD PERSONAM PERSUNALE CESBATO ~ (ART.67, COMMA 2LETT.C) 8.54500 € 4846 € )
| Riscrse riassochite i sensi dell'an.2, co,3, TUPI (ART.67, COMMA 2 LETT.0) - £ ..
PERSONALE, TRASFERITO (ART 67, GOMMA 2 LETT £) - € - £
| SOLO PER LE REGIONI - INCREMENTS PER RIDUZIONE STABILE DEL PERSONALE (ART. 67, . e - €
£0.2,LETT. F)
INGREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRADRDINARIO - (ART.67, COMMA 2 LETT.G) -~ €] - €
INCREMENTO RINNQVO CONTRATTO 2019-2021 (Art 79, co. 1 leit, b) - € 141781 €
DIFFERENZIALL FOSIZION DI SVILUPPO CONL 2019-2021 [ART.74, €O, 1 LETT.4) - €] 41578 €
{ frcreeneols stabile delia consistenza di patsonales - (ART.67, CO. 2 LETT.H 0 ART.7Y co, Tietla) - & - &
I DAl O1/042073 - DIFFERENZIALI STIPENDIALI GAT. B3 E D3 (An. 79 oo, 1-bls GONL 2018-2021) - £ - €
| ADEGUAMENTD DEL LIMITE B ART, 23, COMMA 2, D. LGS, N, 752017 Art.33, comms 2, d..
3472019 ultlmp pari’adq 3017006 18587 E
Risorso stablil soggetle al linfte__ 105,622,8 a
_ Risorse stebill non soggeite o Hmite 538329 €
_ ' 2018 2025
 TOTALE RISORSE STABIL I e {478 40 &
DESCRIZIQNE ™ 2ota | 2008 |
Rivarse variehlli soggem al ifmite 7
| SPONSORIZZAZIONS, AGCORD! GOLLABORAZIONE, ECC. - TART. 43, L, 440/1097; ARY. 87, . & . €
€13, fott, AJ, CONL 20762015
BPECIFICHE BISPOSIZION! Bl LEGGE « (ART.67, .3, LETT.C) GONL 2016-2018) N o 4
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.0, LETT.0] - & - €
INTEGRAZIONE 1,2% monta satard 1957 « (ArL79, C.2 Jolt, B] doi CONL 2019-2021) - & - &
MESS) NOTIFICATORS - (ArL.87, C.3, lefh.F) CONI. 20118-2018/ART, 84, GONL 14.8,2000) ~ & - €
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| ECOROANE FONDG ANNO PRECEDTNTE - (A 74, 50, 2ot 0] CONL 0192021 ek 24,1000 8 -
ey, F 3 . . T - an € "
ESINIME 1IN0 STRAGRDIMARIO CONFLUIE » (At 79, co. 2 Jotk.o) GONL 2019-207 1} _ T L
“ROSREREETS RSOREE AT YA CONNA 2, LETT, G ART, 17, COMMA B, ORI 70102021 - | ) < €
L SI% % MOINTE SALARE 2018 (AL TR, 0.3, CONL 2018-2021 situazione df quanto previsto daifart €] I
L5 pomme S L 0, AYE 0T R I s €
: W&m ROV CONTRATTG 20152001 (A 79, co. 1 tefl. by UNA FARTUM (AL 79, 62 - 8 e -
T - fasr00 €]  ADH0POOE
IOEFTR INDENTIVE FURBIGNT TEONICHE - {Covie del cont], Serkone Auforipmia) S
- N BUTEUUI SRS
TEWPENSTPROFESTIONALTLEGALTIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOU « (ART. 27y - . € - €
| ESONE, 4920000 : _ TS Wt
TSFONSORIZZAZIONL ACCORDI Di COLLABORAZIONI, COMPENSUISTAT, ECG. - (ART. 43, L el asoocod
| xRSy, ART. 18, 0.1, fatt D). GONL 1996-2001) I
RSENTII TEBUTAR) (LEGGE 1 1452018 - ART.1 GOMMA 1091) PR B e :
[EELRSE PIANIRRTONALILZAZIONE € RIGLALTFICAZIONE SEESA - [ART. 16, COMMI4ES, . € . €
R ] . I DS——
‘: e Riored varlabii NON soggetto al imife | _37.373,00 €| 44.00000¢8
TOTALE RISORSE VARIABILE | 37.378,00 €| HT.I0000€R
T ALE FONBG A SOTTOPORRE A CERTIFICAZIONE | 153.641,00 €] 168276,10€ ]
TOTALE DEPUIRATD DELLE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL VINCOLO PRIMA | 445768 00 € {24276,30 %
DELLA DEFINIZIONE VOGI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE wE ]
Tpar fubr dal Tiite (d1; sempliicazlont) - GCNL. 2016-2018 8 GONL 2019-2021 JT€| 635329¢€
Limite pro capita soggetie al d.1.34/2018 coincidenta con i fondo 2016 | 116.268,00 € 118,922,81 €
importo totale
{ pecsemdle ol 31AZZ018 (7 16,78 Conslstenzs |
Tpmopie &l 31A2I20725 (calcotato quale semisamma o per cadolin) 1 s mnggzgcnl
T oot sost> 2025 (s inferiore 51 conta [ personale presente al 31/12/2018) 7,16 :
T grorts Temdn prro eapite # 31122018 _ 6.928,06 ¢ 116.26800€ | )
I Fondo pro capite o 3112/, ' po28,26€) 110.92281¢€
BETERMINAZIONE FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE |
. i
FORID0 COMPLESSIVO PERSONALE HON P.O. ' 188.276,10 # 1
: 51 CUR TMPORTI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE | | 44,000,00 <l .
DI GUI; IMPORT] DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE | 124.275,10 %
| of cuf Parte stablla | 110.878.9¢ 7
di cul Parte variablle | 1330006 €1
UTHAZZO RISORSE STABYI ' ' ' __ " pORTE |
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Campo di applicazione

Iipresente contratto decentrato si applica a tutti if personale 2 i
determinato (ivi compreso il personale qui comandato o distaccalo © utilizz
parziale) & con contratte di formazione ¢ Javoro,

Bsso ha validitd 01/01/2025 - 31/12/2005:

1l presente Contratto Decentrato Integrativo conserva comunque la sua offi
stipulazions del successivo; :
E® fatta salva Ia determinazione, con cadenza annuale, delle modalitd di ntilizzo delie risorse 6/ /

Fom
"

tempo indeterminato ed a tempo
ato & tempo

M

cacia fino alla

Lid tnd

-+

#

economiche decentrate destinate ad incentivare il merito, lo sviluppo detle risorse UMARS, il
miglioramento dei servizi, la qualitd delia prestazione e fa produttivitd,

5. Entro trenta giomi dalia presentazione della piattaforma, salvo diverso accordo,
mcontrano per I'avvio della discussione sul Contratto decentrato Integrativo.

le parti si

Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie

La contrattazione collettiva integrativa si Svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla 13_8&"*‘“
e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, ¢ 1 delegazione
di parte datoriale, come individuata sl comma 3,
I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU; :
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL.
1 componenti della delegazione di parte datortale, tra cui & individuato il Presidente, sono
 designati dall'organo competente secondo i rispettivi ordinamentl,
Sono oggetto di contrattazione integrativa:
&) ieriteri di ripartizione delle risorse disponibili per a contratiazione integrativa di cui all’ast.
80 comma | CCNL tra le diverse modalitd di utilizzo;
b) icriteri per lattribuzione dei premi correlati alla performance;
¢) i eriteri per la definizione detle procedure per le progressioni economiche;
d) I'individuazione delle misre dell’indennith correlata alle condizioni di lavoro di euiall'art.70
bis entro i valori minimi e massimi come rideterminati dall'art, 84-bis & nel rispetto det eriterd
ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;
¢) V'individuazione delle misure del’indennitd di servizio estorno di eud all’art. 100 del presente
CCNL, entro { valori minimi e massimi ¢ nel rispetto doi criteri previsti ivi previsti, nonché la
definizions dei criteri generali per Ja sua attribuzione;
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o s 1 eui altart. 84
0 Feren geneiabi per Fatthbusione dell indennith per speeifiche f{:ﬁf”“"“lhmié dreuts
del presente CUNL
g} turiten generali per Pattiibuzione i trttamenti seeessori
wienmvie ally contentlarivne colledtiva:
W)t erten generalt per Puttivizione 4 plani di wellare integt ati
finanziamento 1 eaico ded Fondo Risorse decontrate ai nenai el
1) Pelovazione dells miswn dellindonnith df roperihilitd provistn dal'art.
i Yacorrelazions to i compensi dieul nli*art, 20 comime | fetth) ¢ [n retrt
titedart o fvearieo di KQy, .
K Pelevazione del lmiti previsti datart, 24 del CONL del 21052018 per it T e
?5 repecibilitd nel mese anche altraverse modakitd ¢he consentano fa detorminazi
it con riferimento ad un nrco temporale plurhimensile; _ o ai BT
I Pelevazione del limiti provisti ;jall’iirt, 39,1 comma 4 del vigente CCNL, o merito 81 furnt
potternd effettuabili nel mese;
mi) le linee dif indirizzo ¢ § criteri generali per I individuazione de
© sicurezea sul lavoro; ] ,
n) Uelevuzione del contingente dei rapporti di lavora & tempo parziale af senst dell"art.53 comima
2 del CONL el 21.05,2018 ;
o} il limite individuale annuo delle ore che possono confluire ne
dell*art. 33 del vigente CCNL; . ,
p) icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in cufrata ¢ It
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare;
@} Pelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazion
multiperiodale;
1} Pindividuazione delle ragioni che permettono di elevare,
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie al
2 del presente CONL;
s) Delevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art, art. 32,
comma 3 (Lavoro straordinario) del vigente CONL;
£) 1iriflessi sulla qualita del lavoro ¢ suila profissionalith delle innovazio
Vorganizzazione di servizi; ' .
1) Pincremento delle risorse di cui all’art.17 comma 6 (Retribuzione dipos izione e retnbuziomi
éi risultato), attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di
risulrato degli incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei
limit previsti dall’art. 23, comma 2 del D, Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del
Fondo di cuiall’art. 79; _ _
v} icriteri generali per fa determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di
EQ;
wj il valore dell’indennita di cui all’art. 97 (Indennitd di funzione), nonché i eriteri per Ia sua
erogazione; '
x) integrazione delle situazioni personali ¢ familiari previste dall’art.30 comma 8 (Tume} in
muterin di tumni di favoro notturni,
6. Della riunione di delegazione tratante, viene redatto sintetico verbale che riassume i contenoti
della discussione, Tale verbale non ha aleun valore contrattuale, ma solo di riassumere le posizioni
delle parti presenti al tavolo negoziale. -
7. Ogniqualvolta sf presenti Ja necessits di realizzare delle innovazioni neli’amobito
dell’organizzazione dei servizi, I'Ente si impegna a convocare le parti di cui al comma 2 per valutare
{ riflessi sulla qualitz del lavoro e sulla professionalitd da acquisire per effetto delle innovazioni
proposte. In ogni caso, eniro il primo trimestre di clascun anno, le parti si incontreranna per le
opportune valutazioni ¢ decidere le iniziative da intraprendere per migliorare la qualita del lavoro e
accrefoere la professionalitd del personale.
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lle misure congernenti la salute

la banca delle ore, ai senst
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¢ dell’orario

fino ad ulteriori sei mesi, 'arco
sensi dell’art, 29, comma

ni tecnologiche inerenti
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Cantrsttoinne raltetiivg integrathva: tesupd ¢ ';ru{:vﬂuw

1o Beontatio collemtive mteprative be durals tiennale ¢ 91 rilprisee a tote fe mn!mtm (_.!{.a:.m ?j“df[?,
7oeomma 4 del OO Comparto Funzioni Loenli del 16.11.2022. Ferterl di rlpmimmu.: ‘ (,_.L;
psoese e Te dwverse wodalith di utitizzo i cui aflar 7 lett 2) del comma 3, devano essere
negoziali con vadenza snnunle, , e AT ]
Fe parti, opnt anno, subla base di guanto definito in termin di quuntificazinné dedle riso [:;Ql pf‘?“ ll.
Fondo del safario accessorio, si incontrana per definie lo materie di cui all'art.7, comma s, ggiiga
a) b e dl 1) g) b, ), u), ¥}, w) Qualors non sl rageiunga l’f!‘«‘“”“k’. gu una ¢ P¥ {‘:;"2
suddetic materie e if protrarsi delle trattative deteemini nn oggettive pregiudizio ﬂ“i ﬁmzwn? It;
dell"azione amainisteative, nel rispetto dei prineipi di comportamento di eul ali’afg‘ } {clauso e di
raflreddamenta), UEnte pud provvedere, in via provvisoria, esclugivamente sull’istituto oggetlo
del mancata accordo, fina alla successiva soltoscriziono ¢ prosegue fe trattative al finc di pervenire
in tempi eeteri all conclusione dell'accordo. Il tormine minimo di durata delle scssion! negoziali
in questione & fissato in 45 giorni, ' N
Sulle manterie di cud ali’ar‘t.%ﬂ comma 4, lettere k), B, m), 1), 0), p), 4 T 8 (), z) del (}?L.N,L:
Comparte Funzioni Locali del 16,11,2022, le parti, qualora ritenuto oppartuno da uno def mtggﬂtti
firmatari, si tocontrano per vatutare possibili modifiche a quanto disposto da] presente CCDL
Qualors, decorsi trenta giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili ﬁnp e e
massimo di ulteriori trenta giorni, non si sia raggiunto ['accordo, le parti riassumono le rispettive
prerogative ¢ libertd di iniziativa e decisione. aali di
4. Tl controllo sulla compatibilita dej costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio ¢ Iz relativa certificazione degli oneri sono effettuati dallorgano di controlio competente [ /ﬂ?\
”

T

5]

ai sensi dell’art.40 bis, comma 1 del D, Lgs. n. 165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contratto dalla |
relazione illustrativa ¢ da quella tecnica, & inviata a tale organo entro dieci glornl dalla (/A’!
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve esserc ripresa entro
cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, Uorgano di governo competente dell Ente
autorizza il presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del
contratto.

Quantificazione del fondo risorse decentrate anno 2025-presa d’atto della determina di
costituzione del Fondo anno 2025 |

Le parti, a seguito delle verifiche operate, convengono sulla correttezza dell’ammontare del fon
destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produtiivitd anno 2025 come
determinato dal Responsabile del Settore Amministrativo — Servizio Gestione Giuridica del Personale
con Determina n. 331 del 17.11.2025, la cui regolarith & stata assentita dat Revisors Unico dei Ccmt‘.
tramite 'acquisizione de! prescritto parere di competenza reso con Verbale, acquisito al prot. n !

14236 del 24-11-2025, cosi come riportato nel prospetto di quantificazione del fondo, facente parte
integrante e sostanziale del presente accordo.

Criteri per la ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2025

%W/W |
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badire ¢ e e
' Patilizzazions,

Lo pariy at fine della vipatizione dob fondo incentivante anno 202% ,'ml rw' iteri per
CODL A0 PARTE NORMATIVA i oni vopra, i merito Al LPHE
concordana su quanto i sepuite ndicatn

[unstoni [ocall ﬁigtagu il
gugon cmmmw%!e
g tutte le categoric
g3 del 03120202,
ratante di parte
202312025 ¢

§o D attuare veilammo 2025, ai sensd delPat, 14 deb COMTL {iim'npz-lr!lu
VL2002 e procedi selelliva Bralizeata ol attribuzlone di pr var .
orizzontali destinate al S0% ded dipesdent] tn servizhe g uventi dir ftto, riforite
fanrionadi el tispetto ded Deriter] stabilitd nella delibern di Glunig ﬂ“ﬁmrm{? iy at
con vt FOrpane duidiviazo politien T impartito le Hinea guida il -Eﬁ?aicgd”_qﬁ i
pubblica per la stipala del CUDL PARTE NORMATIVA con valldita per tricnr
PARTE BCONOMICA con valilitd per Panno 2025, dando atto; ol

# che b decorrenza della predeita progressione & fissata al 1° gennalo e
anna di sottoscrizione det presente Contratto integrativo; 5 act. 14

+ <he la procedura selettiva sard attuata nel rispetto de! CCNL i6.1 1..20_2 arl. 1{,: risorse di

« ¢he le progressiont economiche c.d. orizzontali previste sone finanziate Cl‘il“ ale presenta
PARTE STABILE del Fondo per Ia contrattazione decentrata anno 2025, lﬁu ' ¢i§}nﬁu§r‘é
idonea capienza, danda atto che I"eventuale eccedenza al termine della selezione
nel fondo per la performance.

anno 2025, guale

2. Di dare atto che Ia previsione per gli incentivi per funzioni tecniche al sensk dr:zll art. 75:; Tﬁaj
lettern ¢) del C.C.N.L. Punzioni Locali del 16.11.2022 da corrispondere in applicazione et &t
23, co. 2 del D.Lgs, n. 75/2017, ammontano ad € 40.000,00. ‘

3. Di riconoscere in favore dei dipendenti assegnatari I'indennitd condizioni di lavoro ai sensi
detl"art, $4~ bis, del CCNL 16,11.2022 Funzioni Locali. - Co
Detta indennitd, regolamentata nell’act, 11 del preseate C.C.INL 2023/2025-parte normativa ¢

fissata in € 3,00 giornalieri nel pieno rispetto dei limiti minimi e massimi giomalieri (mn. € 1,00 -

max. € 15,00) previsti dal'art. 84 bis del CONL FFLL, 16,11,2022. Per il finanziamento
dell"indennita in discorso, da corrispondersi in funzione delle effetiive giomnate di lavero, viene

svolgimento dell’attivitd,

L’indenniti di servizio esterno di cui all’art. 100 {min € 1,00 — max € 15,00 per gli agenti di
polizia Municipale che effettuano servizio esterno fissata in € 5,00, nella misura di € 5.860,00.

4. Di confermare il servizio di pronta reperibilitd ai sensi del®art, 24 del CONL Funzioni Locali
del 21.05.2018 per PUfficlo Anagrafe e per la Polizia Municipale allo scopo di assicurare la
confinuitd del predetto Servizio di carattero essenziale, prevedendo n. 6 turni mensili di pronta
reperibilitd di 12 ore ciascuno ricadenti alternativamente nei giorni di sabato o domenica, da
calendarizzare in funzione delle esigenze dell’Bate, tenuto conto dell’effottiva disponibilitd del
dipendente. Considerato che I'indennita in discorso & pari ad € 10,33 per i glorni feriali ¢ ad €
20,66 per ogni turno di reperfbilitd ricadente nefla domenica, come disciplinato detl’art. 24 del
CCNL Punzioni Locali del 21.05,2018, si prevede per it finanziamento dell'indennitd di pronta
reperibilitd, come sopra articolats, lo stanziamento della somma di € 4.500,00 annui,

5. Diconfermare Pindeanitd di turno per 1l personale della Polizla Municipale, come disciplinata

dall’art. 17 del presente C.C.D.L, con la previSiono di un importa pari ad € 4.500,00 anaui .

' .
7

stanziata Ja somma di € 4,020,00 e la sua erogazione sard commisurata ai giomi di effettive

N




Heat et 97 sppdennifd

6. Indennith diond apk e, 84 “ndennbid pou t;wr!f!-;‘!w ,.e.wf,m;ghi
dt bunrione” (Polivia 3\‘1'*““35‘“";11{‘}‘ ed i §‘ﬂ!li‘ ol
i o) FaTELe L
A : P dodard eli pusizit
- & LAY dnen [N \_%ip&‘lis‘h‘&l“ ‘\tﬁmn Frnstoae RIRTIN] Hethe | A Fili
erganizzativg, desiguatt ven stio diigens il
< 3 DB annug e i ilit"i‘«m}l.ilﬁ:{ o mn Vbt 11@-[ Yl I, e H‘

(NIEATO geaignat
oof Aths MY meﬁs’.iﬂig;

“ - — 7 B POLIZLA
- € LOGRLER annut per 1 dipendemi profile Tauttor del Settore I‘V“ "““”f‘{"‘ig ‘;m“ con At ‘\Q
MUNICIPALE, & tenpo indetermingto, designali respossabili di proveds
divygennale; . |

£ 150000 snwd pee { dipondenti profilo Operatart esperti designati con b f‘?: .;g%nﬁd;i:téﬁa di
pot un Wtale di € 271.250,00 per indennitd per specifiche responsabilith ex art fdount
150000 por tndenalid of funzine ox nrt, 97,
%, D preveders, af find del conseguents uccantonsmento, tisorse per V'attribuzions delle !Ef""%f;sgéﬁw
economichs orizeontall da conoscere all*esito della procedura selattiva prevista {Jm‘ #?Iel fa.ﬂdc;
dando atto cbo al termine della procedura, qualora residuano someme, queste conflsiranno
delle visorse destinate all’ indennitd di risultato dei dipendenti.

. - v . . T3 g : fupziond di
§. Di prevedere per il personale inquadrato nell' Area degli istruttari che risulti tltm‘l#am fif f:rxug e di
coordinamento, attribuite con atti formali, un incremento della misura del dtif{:’mnmdle f;;parﬁ cnto)
€ 350 (Art. 96 Progressione economiea per gli operatord addetti a fnzioni di coordinat ‘

h i s variabi fnate al
9.Di dare atto che ke somme del Fondo risorse decentrate anno 2025- parte variabile dostin

+ P x v 5 . . . s x . ) % £rd ?atas
fraanziamento degli istituti a destinazione vincolata di cui ai punti 3 & 4, per la parte nog €108
costituiranno economia di risorse del Fondo risorse decentrate dell"anno 2026.

RIPARTIZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE 2023

Parte Fisga 168.276,10 ;
Parte variabile {quote per incentivi tecnici) ' "
- _ _ 4400000
{ IMPORTI DISPONIBILT ALLA CONTRATTAZIONE 124.276,10 s
Fondo per PEO consolidate anno 2025 9.424,65
| Indeanitd di comparto 2025 11.566,28
Progressioni economiche all’interno aree (Differenziali CCNL 7.487,96 '
2019-2021)
Quota fondo desfinata alle 2.0, (ora incarichi £OQ) 2.804,70 R
TOT, UTTLIZZO RISORSE STABILL 31,283,60 \ @{\
A .
FONDO RISORSE DISPONIBILY 92.992.50
Fondo lavoro straordinario 3,900,00
Indennitd reperibilits 4,500,006
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L {ndeanith o) {'tti"mwhnw

INDENNEUA PRSP CI11 0 101 o0 v .

x;m;;f;;:&\ax m‘-ﬁmumm\ PR OTRIAT O ABDETTT
iuc‘-":l m"\i\m COURTINAMENT( (AN, 6 POLIAIA
OUALEY nevensento al dilsrenrtnte sifpendlate

UNIENNUEA" U FUNZIONK ARY, 97 (FO11204 LOCALE):

4.509,00

11240,

7.500,00

st i

INDENNITAY sﬁﬁ{ﬁdﬁﬂ,]*mm““ Ty *Ts“‘ﬂ 60,0
LOCALE) ERNO ART. 100 (POLIAIA '

!

i . U S——
“INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO” ART. §4-BIS: 4.020,00 |
TOTALE B) 57.880,00 |

[ (AB) 35.112,50 |

C) bR o)
Obiettivi aggiuntivi: 30.913,00
{ Tot Premi performance ~ valutazione (A-B) - C €4.199,50

Letto, confenmato @ sottoseritto,
Arenzo, i 31 dicembre 2025 '

¢ La delegazione di parte pubblica: (\}E
Presidente: dott. Dario Esposito - Segretario / W /\ﬁ
Componente: Responsabile Seticre I Carmela D’ Addio
Companente: Responsabile Settore I Unificato Ing. Francesco Perretta
Componente; Responsabile Settore IV dott, Romagnyelo Vincenzo

+ La delegazione sindacale: _ / ///'

RSU dell’Ente: Enrico Moscuzza

Annarosa Piscitelli
Antonella Crisel %WL,Q)) Ijéw\
+ Le Organizzazion Sindacall:
00.88. terrntorfale CISLFP - —

00,88, térritoriale  UIL FPL ~
0058, temitoriale  CHA - RAL~




